STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Fundacji ,,Centrum Gimnastyki Nr1”

przyjete Uchwata Zarzadu Fundacji ,,Centrum Gimnastyki Nrl1” z dnia 20 sierpnia 2026 r.
obowigzujg od dnia 1 wrzesnia 2026 r.

Wstep

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez Fundacj¢ ,,Centrum Gimnastyki Nr1”,
zwang dalej ,,Fundacja”, jest dzialanie dla dobra dziecka, poszanowanie jego godnosci, praw,
bezpieczenstwa oraz wspieranie jego prawidlowego rozwoju.

Kazde dziecko uczestniczace w zajeciach, zawodach, pokazach, warsztatach, zgrupowaniach,
obozach oraz innych wydarzeniach organizowanych przez Fundacj¢ ma prawo do ochrony przed

przemoca, krzywdzeniem, zaniedbaniem, wykorzystywaniem oraz innymi zachowaniami
naruszajacymi jego dobro.

Personel Fundacji traktuje dzieci z szacunkiem 1 uwzglednia ich potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel dziata zgodnie z obowigzujacym prawem, niniejszymi Standardami, pozostatymi
dokumentami wewnetrznymi Fundacji oraz w granicach swoich kompetenc;ji.

§1. Podstawowe pojecia

1. Fundacja - Fundacja ,,Centrum Gimnastyki Nr1”, KRS 0001144304, NIP 5423493834,

2. Personel - kazda osoba wykonujgca zadania na rzecz Fundacji, niezaleznie od podstawy
prawnej wspolpracy, w szczegolnos$ci trener, instruktor, pracownik, cztonek Zarzadu, osoba
zatrudniona na podstawie umowy cywilnoprawnej, wolontariusz, praktykant lub stazysta.

3. Dziecko/Matoletni - osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

4.  Opiekun - rodzic, opiekun prawny albo inna osoba uprawniona do reprezentowania dziecka.

5.  Krzywdzenie dziecka - kazde dzialanie lub zaniechanie naruszajace lub mogace naruszac
prawa, godnos$¢, zdrowie, rozwoj albo bezpieczenstwo dziecka, w szczegdlnosci przemoc
fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie, przemoc réwiesnicza oraz przemoc z
wykorzystaniem srodkow komunikacji elektroniczne;.

6. Osoba odpowiedzialna za Standardy - osoba wyznaczona przez Zarzad Fundacji do
nadzorowania wdrozenia, stosowania, monitorowania oraz aktualizacji Standardow.

7. Osoba odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen - Prezes Zarzadu Fundacji lub inna osoba

wyznaczona przez Zarzad.

§2. Zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu

I.

Przed dopuszczeniem osoby do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu, realizacjg zainteresowan przez matoletnich lub opieka



nad nimi Fundacja realizuje obowiazki weryfikacyjne wynikajace z obowiazujacych
przepisow prawa.

Fundacja sprawdza osobe¢ w odpowiednich rejestrach wymaganych przepisami prawa, w
tym w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym w zakresie przewidzianym
obowigzujacymi przepisami.

Osoba dopuszczana do pracy lub dziatalnosci z dzie¢mi przedstawia informacje 1
dokumenty dotyczace niekaralno$ci wymagane przez obowigzujace przepisy prawa.

W przypadku 0sob posiadajacych obywatelstwo innego panstwa albo zamieszkujacych w
innych panstwach stosuje si¢ dodatkowe obowiazki dokumentacyjne przewidziane
przepisami prawa.

Dokumenty uzyskane w ramach weryfikacji Personelu sa przechowywane w dokumentacji
Fundacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Niedopuszczalne jest rozpoczgcie pracy lub innej dziatalno$ci wymagajacej bezposredniego
kontaktu z dzie¢mi przed przeprowadzeniem wymaganej prawem weryfikacji.

§3. Przygotowanie Personelu do stosowania Standardow

1.

Kazdy cztonek Personelu przed rozpoczgciem dziatalnos$ci z udziatem dzieci zostaje
zapoznany z niniejszymi Standardami.

Za przygotowanie Personelu do stosowania Standardow odpowiada Osoba odpowiedzialna
za Standardy.

Przygotowanie obejmuje w szczego6lnosci:

a) zasady bezpiecznych relacji z dzie¢mi,

b) rozpoznawanie sygnaldow mogacych §wiadczy¢ o krzywdzeniu,

¢) sposoéb przyjmowania zgtoszen,

d) procedury interwencji,

e) zasady ochrony wizerunku i1 danych dziecka,

f) zasady dokumentowania zdarzen.

Zapoznanie si¢ ze Standardami Personel potwierdza pisemnym o$wiadczeniem.
Oswiadczenia sg przechowywane w dokumentacji Fundacji.

§4. Zasady bezpiecznych relacji Personelu z dzie¢mi

1.

Personel dziata dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci i granic.
W komunikacji z dzieckiem Personel:

a) zachowuje cierpliwos¢ 1 szacunek,

b) stucha dziecka,

¢) udziela odpowiedzi odpowiednich do wieku 1 sytuacji,

d) nie zawstydza, nie upokarza i1 nie oSmiesza,

€) nie uzywa grozb ani przemocy,

f) umozliwia dziecku zgloszenie dyskomfortu, bolu, leku lub poczucia zagrozenia.
Zabronione jest stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej oraz
jakiejkolwiek formy ponizajacego traktowania.

Personel nie moze nawigzywac z dzieckiem relacji seksualnych ani romantycznych oraz nie
moze kierowa¢ do niego wypowiedzi, gestow lub zachowan o charakterze seksualnym.
Personel nie moze proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, srodkow
odurzajacych ani innych substancji przeznaczonych wytacznie dla oséb dorostych.



6.

Personel nie wykorzystuje wobec dziecka przewagi wynikajacej z funkcji trenera, wieku,
pozycji, autorytetu lub zalezno$ci sportowe;.

§5. Kontakt fizyczny podczas treningu

1.

Specyfika gimnastyki i innych zaje¢ sportowych moze wymagac kontaktu fizycznego
pomiedzy trenerem a dzieckiem w celu:

a) asekuracji,

b) zapobiegania urazom,

c) korekty ustawienia ciala,

d) nauczania techniki ¢wiczen,

e) udzielenia pierwszej pomocy.

Kontakt fizyczny powinien by¢ uzasadniony treningowo lub wzgledami bezpieczenstwa,
profesjonalny i adekwatny do sytuacji.

W miar¢ mozliwosci trener informuje dziecko o celu korekty lub asekuracji.

Trener respektuje sygnaly dyskomfortu dziecka i, jezeli bezpieczenstwo na to pozwala,
dostosowuje sposob wykonania korekty.

Niedopuszczalny jest kontakt fizyczny majacy charakter seksualny, przemocowy, ponizajacy
albo niezwigzany z uzasadnionym celem treningowym lub opiekunczym.

§6. Kontakty Personelu z dzie¢mi poza zajeciami

1.

Kontakt Personelu z dzieckiem powinien mie¢ charakter zawodowy 1 by¢ zwigzany z
dziatalno$cig Fundacji.

W sprawach organizacyjnych podstawowym kanatem komunikacji sg rodzice/opiekunowie
prawni oraz kanaly komunikacji wykorzystywane przez Fundacjg.

Indywidualna komunikacja elektroniczna z dzieckiem powinna by¢ ograniczona do sytuacji
uzasadnionych organizacyjnie lub sportowo i prowadzona w sposob profesjonalny.
Personel nie moze wykorzystywac kontaktu z dzieckiem do budowania relacji prywatnej
naruszajacej granice relacji trener - zawodnik.

§7. Bezpieczne relacje miedzy dzie¢mi

Dzieci sg zobowigzane do wzajemnego szacunku.

Niedopuszczalne sa w szczegdlnosci:

a) bicie, popychanie i inne formy przemocy fizyczne;j,

b) wy$miewanie, ponizanie i obrazanie,

) grozenie i zastraszanie,

d) wykluczanie lub uporczywe izolowanie,

e) zachowania o charakterze seksualnym naruszajace granice innego dziecka,

f) nagrywanie, fotografowanie lub publikowanie materiatow dotyczacych innych dzieci w
sposoOb naruszajacy ich prawa,

g) cyberprzemoc.

Personel reaguje na zauwazone zachowania naruszajgce bezpieczenstwo lub dobro dziecka.



§8. Zglaszanie podejrzenia krzywdzenia

1.

Nk

Kazdy cztonek Personelu, ktéry zauwazy krzywdzenie dziecka, powezmie uzasadnione
podejrzenie krzywdzenia albo otrzyma od dziecka lub innej osoby informacje o
krzywdzeniu, ma obowigzek zareagowac.

W pierwszej kolejnosci nalezy zapewni¢ dziecku bezpieczenstwo.

Informacje przekazuje si¢ niezwtocznie Osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgtoszen.
Zgloszenie nalezy udokumentowac.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen jest Prezes Zarzadu Fundacji, chyba ze
Zarzad wyznaczy inng osobg.

Jezeli zgloszenie dotyczy Prezesa Zarzadu, zgloszenie przekazuje si¢ innemu cztonkowi
Zarzadu, a w przypadku braku takiej mozliwosci - cztonkowi Rady Fundacji.

§9. Procedura interwencji

1.

Osoba prowadzaca interwencj¢ dokonuje wstepnej oceny sytuacji oraz podejmuje dzialania
niezbedne do zapewnienia bezpieczenstwa dziecka.

W zalezno$ci od okoliczno$ci moze przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem, opiekunami,
cztonkami Personelu lub innymi osobami posiadajagcymi informacje o zdarzeniu.

Rozmowy prowadzone sa w sposob chronigcy dziecko przed dodatkowym stresem i
wielokrotnym, niepotrzebnym relacjonowaniem zdarzenia.

Jezeli istnieje podejrzenie popetnienia przestgpstwa na szkode¢ dziecka, Fundacja podejmuje
dzialania wymagane prawem, w tym w odpowiednich przypadkach sktada zawiadomienie
do Policji lub prokuratury.

Jezeli zachodzi potrzeba ingerencji sagdu opiekunczego, Fundacja moze skierowa¢ wniosek o
wglad w sytuacje dziecka lub rodziny do wlasciwego sadu.

W przypadku podejrzenia zaniedbania lub innych okoliczno$ci wymagajacych wsparcia
odpowiednich stuzb Fundacja moze zawiadomi¢ wlasciwy osrodek pomocy spotecznej lub
inng wlasciwg instytucje.

Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy cztonka Personelu, Fundacja podejmuje $rodki
niezbedne do zabezpieczenia dzieci, w tym moze odsung¢ t¢ osobe od bezposredniego
kontaktu z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.

Kazda interwencja jest dokumentowana w Karcie interwencji.

§10. Bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia

1.

W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka osoba, ktora uzyskata
informacj¢ o zagrozeniu, niezwtocznie podejmuje dziatania majace zapewnic
bezpieczenstwo dziecka i powiadamia wlasciwe stuzby ratunkowe.

Po zabezpieczeniu dziecka informuje Zarzad Fundacji oraz sporzadza dokumentacje
zdarzenia.

§11. Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia

1.

Po ujawnieniu krzywdzenia Fundacja, odpowiednio do sytuacji i swoich kompetencji, ustala
sposOb wsparcia dziecka.

Plan wsparcia moze obejmowac¢ w szczegdlnosci:

a) zapewnienie dziecku bezpiecznych warunkow dalszego uczestnictwa,



b) ustalenie osoby, do ktorej dziecko moze si¢ zwrocic,

¢) ograniczenie lub wyeliminowanie kontaktu z osoba podejrzang o krzywdzenie,

d) wspotprace z rodzicem/opiekunem,

e) wskazanie mozliwos$ci uzyskania specjalistycznego wsparcia,

f) dostosowanie organizacji treningdw, jezeli jest to uzasadnione dobrem dziecka.
3. Fundacja nie zastepuje psychologa, lekarza, sadu ani wiasciwych stuzb i podejmuje

dziatania w granicach swoich kompetencji.

§12. Ochrona wizerunku i prywatnosci dziecka

1. Fundacja chroni prywatno$¢, dane osobowe oraz wizerunek dzieci.

2. Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku dziecka przez Fundacj¢ odbywa si¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami oraz udzielong zgoda, jezeli jest ona wymagana.

3. Zgoda na udzial dziecka w zajeciach, zawodach, pokazie, warsztatach lub innym
wydarzeniu nie jest sama w sobie zgodg na wykorzystywanie jego wizerunku przez
Fundacje.

4.  Personel nie publikuje materiatow przedstawiajgcych dziecko na prywatnych profilach w
mediach spotecznosciowych w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw na rzecz Fundacji
bez odpowiedniej podstawy.

5. Nie publikuje si¢ materialow przedstawiajacych dziecko w sytuacji ponizajacej, intymne;j,
kompromitujgcej lub moggcej naruszac jego godnosc.

6. Materialy publikowane przez Fundacj¢ powinny przedstawia¢ dzieci z poszanowaniem ich
godnosci 1 bezpieczenstwa.

§13. Internet i urzadzenia elektroniczne

1. Fundacja nie zapewnia dzieciom nieograniczonego dostepu do Internetu podczas zajec.
2. Korzystanie przez dzieci z telefondw 1 innych prywatnych urzadzen elektronicznych
podczas treningu jest niedozwolone, chyba Ze trener zezwoli na to w uzasadnionej sytuacji.
3. Zabronione jest wykorzystywanie urzadzen do:
a) cyberprzemocy,
b) publikowania tresci naruszajacych godno$¢ innych osob,
¢) rozpowszechniania materiatow szkodliwych lub nieodpowiednich dla matoletnich,
d) nieuprawnionego nagrywania innych dzieci lub Personelu.
4. W przypadku ujawnienia niebezpiecznych tresci lub zdarzen w sieci Personel informuje
Osobg¢ odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, a Fundacja podejmuje dziatania
adekwatne do sytuacji.

§14. Dokumentowanie i przechowywanie zgloszen

1. Kazdy ujawniony lub zgtoszony przypadek mogacy zagraza¢ dobru dziecka jest
dokumentowany.

2.  Podstawowym dokumentem jest Karta interwencji.

3. Dokumentacja dotyczaca interwencji jest przechowywana w sposob zabezpieczajacy ja
przed dostgpem o0sob nieuprawnionych.

4. Dostep do dokumentacji majg wytacznie osoby upowaznione oraz osoby, ktorym dostep
przystuguje na podstawie przepisOw prawa.



5.

Informacje dotyczace dziecka i interwencji nie mogg by¢ rozpowszechniane wsrod
Personelu ani 0s6b trzecich poza zakresem niezbednym do zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka, przeprowadzenia interwencji lub wykonania obowigzkow prawnych Fundacji.

§15. Udostepnianie Standardow

1.

Standardy sg dostepne:

a) na stronie internetowej Fundacji,

b) w siedzibie lub biurze Fundacji,

c) dla Personelu w spos6b umozliwiajacy staty dostep do dokumentu.
Rodzice/opiekunowie prawni sg informowani o mozliwosci zapoznania si¢ ze Standardami.
Fundacja udostepnia rowniez wersje skrocong Standardow przeznaczong dla dzieci,
sformutowang jezykiem dostosowanym do ich wieku i mozliwos$ci zrozumienia.

Dzieci sg informowane w sposob dostosowany do wieku, gdzie i komu moga zglosié
sytuacj¢ powodujaca dyskomfort, poczucie zagrozenia lub krzywdzenie.

Przy stosowaniu Standardow uwzglednia si¢ sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§16. Monitoring i aktualizacja Standardow

1.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich jest Prezes Zarzadu Fundacji,
chyba ze Zarzad wyznaczy inng osobg.

Osoba odpowiedzialna za Standardy:

a) monitoruje stosowanie Standardow,

b) przyjmuje uwagi dotyczace ich funkcjonowania,

c¢) prowadzi lub organizuje przygotowanie Personelu,

d) prowadzi dokumentacj¢ dotyczacg zapoznania Personelu ze Standardami,

) proponuje niezbedne zmiany.

Ocena Standardow dokonywana jest co najmniej raz na dwa lata, a wnioski z
przeprowadzonej oceny sa dokumentowane.

Standardy moga zosta¢ zaktualizowane wczesniej, jezeli wymagaja tego zmiany przepisoOw
prawa, do§wiadczenia wynikajace z ich stosowania albo bezpieczenstwo dzieci.
Zmienione Standardy sg ponownie udostepniane Personelowi, rodzicom/opiekunom oraz
dzieciom.

§17. Postanowienia koncowe

Kazdy cztonek Personelu jest zobowigzany do przestrzegania niniejszych Standardow.
Naruszenie Standardow przez cztonka Personelu moze skutkowa¢ konsekwencjami
wynikajgcymi z przepisdw prawa oraz podstawy jego zatrudnienia lub wspotpracy z
Fundacja.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawa.

Standardy zostaty przyjete Uchwatg Zarzadu Fundacji ,,Centrum Gimnastyki Nr1” z dnia 20
sierpnia 2026 r.

Standardy obowigzuja od dnia 1 wrze$nia 2026 r.



ZALACZNIK NR 1

KARTA INTERWENCJI

1. Dane dziecka

IMIQ 1 NAZWISKO: ..ottt e e e
Data urodzenia / rUpPa: ......oeiinti e

2. Zgloszenie

Data ZgloSzZenia: .......oooii e
OS0ba ZEIaSZAJGCA: ...ttt
Osoba przyjmujaca ZgloSZeNIe: ........couiiiuiii i

Opis zgtoszenia lub zdarzenia:

4. Podjete dzialania
DAt .
Opis dziatania:

5. Kontakt z rodzicem/opiekunem
Data: L.
Opis:

6. Podjeta interwencja



O zawiadomienie Policji

O zawiadomienie prokuratury

O wniosek do sadu rodzinnego/opiekunczego

O zawiadomienie wlasciwej instytucji pomocy spotecznej

O wezwanie stuzb ratunkowych

O dziatania wewngtrzne Fundacji

I TP

7. Plan wsparcia dziecka / dalsze dzialania

D 1
Podpis osoby prowadzacej dokumentacje:



ZALACZNIK NR 2

OSWIADCZENIE PERSONELU

Ja, nizej podpisana/y

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Fundacji ,,Centrum Gimnastyki Nr1”, rozumiem zawarte w nich zasady oraz zobowigzuje si¢ do ich
przestrzegania.

Zostalam/em poinformowana/y o obowigzku reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz
o0 sposobie zglaszania takich sytuacji w Fundacji.

MIEISCOWOSE 1 daTAL ..ttt e e

POADIS: i



